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НАУЧНО-НАСТАВНОМ ВИЈЕЋУ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА ПАЛЕ

И СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ

Одлуком  Научно-наставног  вијећа  Економског  факултета  Пале  Универзитета  у
Источном  Сарајеву  број:  1856/24  од  24.10.2024.  именовани  смо  у  Комисију  за
сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима за  избор у звање доцента  за ужу
научну област /ужу умјетничку област Логистика (50% радног времена) по Конкурсу,
објављеном  дана  2.10.2024.  године  у  дневном  листу  „Глас  Српске“  и  на  интернет
страници Универзитета у Источном Сарајеву.

ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ

Састав комисије (име и презиме, звање, датум избора, научно/умјетничко поље, ужа
научна област/ужа умјетничка  област и  назив  матичне установе у  којој  је  члан
комисије запослен и евентуално еквивалнет научног/умјетничког поља и уже научне
области/уже  умјетничке  области  према Правилнику  о  научним  и  умјетничким
областима, пољима и ужима областима)
1. Др Никола Глуховић, редовни професор, предсједник 
Научно поље: Економија и пословање
Ужа научна област: Маркетинг
Датум избора у звање: 14.5.2020. године
Универзитет у Источном Сарајеву
Економски факултет Пале 

2. Др Горан Миловановић, редовни професор, члан
Научно поље: Економија/еквивалент Економија и пословање 
Ужа научна област: Логистика 
Датум избора у звање: 20.5.2008. године
Универзитет у Нишу
Економски факултет

3. Др Драган Војиновић, ванредни професор, члан
Научно поље: Економија и пословање 
Ужа научна област: Маркетинг
Датум избора у звање: 7.3.2019. године
Универзитет  у Источном Сарајеву
Економски факултет Пале

     На наведени конкурс пријавио  се један кандидат:

1. Др Тијана (Миомир) Југовић
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На основу прегледа конкурсне документације,  а поштујући Закон о високом
образовању  („Службени  гласник  Републике  Српске“,  број:  67/20),  Правилник  о
условима за  избор у  научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка
звања („Службени гласник Републике Српске“,  број:  69/23), Статут Универзитета у
Источном Сарајеву и Правилник о поступку избора академског особља Универзитета
у  Источном  Сарајеву,  Комисија  за  сачињавање  извјештаја  о  пријављеним
кандидатима за  избор  у  звање  доцент  за  ужу  научну  област  Логистика,  Научно-
наставном  вијећу  Економског  факултета  Пале и  Сенату  Универзитета  у  Источном
Сарајеву подноси:

И З В Ј Е Ш Т А Ј

О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТ

ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ ЛОГИСТИКА 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ
Број и датум одлуке Сената Универзитета о расписивању конкурса
01-С-334- LXXV/24  од 26.09.2024. године
Дневни лист у којем је објављен конкурс са датумом објаве 
„Глас Српске“ од 2. октобра 2024. године
Број кандидата који се бира
1 (један)
Звање и назив уже научне области
Доцент, УНО Логистика
Број пријављених кандидата
1 (један)
Број кандидата који су доставили  благовремене, уредне и потупуне пријаве
1 (један)
Кандидати који су доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве  (чије су
пријаве узете у разматрање)
Др Тијана (Миомир) Југовић
Број кандидата који нису доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве
/
Кандидати  који  нису  доставили  благовремене,  уредне  и  потупуне  пријаве (са
назнаком разлога неразматрања пријаве)
/
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II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА
ПРВИ КАНДИДАТ
1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ
Тијана (Миомир) Југовић
Датум и мјесто рођења
24. септембар 1991. године, Сарајево, општина Центар
Претходна запослења (назив послодавца и назив радног мјеста) 

1. Савјетник министра, Министарство спољне трговине и економских односа,
Савјет министара Босне и Херцеговине, октобар 2023. године – данас;

Чланства у научним и стручним организацијама или удружењима
/
2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА
Основне студије/студије првог циклуса
Назив институције, година уписа и завршетка
Економски факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву, 2009-2013. године
Назив студијског програма
Економија
Стечено звање
Дипломирани економиста
Просјечна оцјена током студија1

/
Постдипломске студије/студије другог циклуса/интегрисане студије 
Назив институције, година уписа и завршетка
Факултет организационих наука Универзитет у Београду, 2013-2014. године
Назив студијског програма
Менаџмент
Стечено звање 
Мастер менаџер
Просјечна оцјена током студија
10,00
Наслов магистарског/мастер рада/завршног рада
Квантитативни показатељи и маркетиншко планирање
Ужа научна област/ужа умјетничка област 
Пословно управљање: Маркетинг и менаџмент
Докторат/студије трећег циклуса
Назив  институције (са  назнаком  да  ли  је  иста  акредитована),  година  уписа  и
завршетка 
Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 2014 -2022. године
Назив студијског програма
Менаџмент

1 Просјечна оцјена током основних студија/првог циклуса студија, другог циклуса студија и интегрисаног 
студија, наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента, звање вишег асистента, лектора и за 
наставника страног језика и вјештина.
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Просјечна оцјена током студија
9,78
Стечено звање
Доктор наука-менаџмент и бизнис
Наслов докторске дисертације
Стратегија  унапређења  услуге  заснована  на  индикаторима  перформанси
маркетиншких комуникација
Ужа научна област/ужа умјетничка област
Пословно управљање: Менаџмент, логистика, маркетинг
Претходни  избори  у  наставничка  и  сарадничка  звања  (звање,  период  и
институција)
/
3а. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА2

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20)3

Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора
/

Резултати остварени послије посљедњег избора/реизбора4

Обавезни услови5

Научни радови објављени у истакнутом научном часопису међународног значаја са
рецензијом6

1. Јugović, T., Štavljanin, V., & Kostić-Stanković, M. (2022).Winter destinations hotels 
performance measurement practice - evidence from CEE, Econiomic Research, Vol. 35., No. 1., p.
6304-6318.,  https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2048195

2. Jugović, T., Maričić, M. (2024). How did Hotels Measure Performance during Covid-19? 
Insights from Central and Eastern Europe, Business Systems Research: International Journal 
For Advancing Inovation and Reserach in Economy, Vol. 15., No 1., p. 201-225., 

2 За навођење научних радова, монографија и универзитетских уџбеника користити Ванкуверски или APA
систем.
3 Одредбе Закона о високом образовању образовању („Службени гласник Републике Српске“ број: 67/20)  се
примјењују на лица која се први пут бирају на Универзитету, лица која су бирана у звања и која су до
ступања раније важећег Правилника о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна
и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 2/22) провела мање од једне половине
изборног периода, као и лица која не користе право на избор по условима Закона о високом образовању
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20).
4 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и
вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим
резултатима).
5 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом
образовању  („Службени гласник  Републике  Српске“,  број:  67/20)  и  Правилнику о  условима  за  избор  у
научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка  звања  („Службени  гласник  Републике
Српске“, број 69/23).
6 Према Правилнику о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка
звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23).
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https://doi.org/doi.org/10.2478/bsrj-2024-0010

Научни радови објављени у  научном часопису  међународног  значаја  или научном
скупу међународном значаја са рецензијом8

1. Jugović, T., Petrović, D., Kostić-Stanković, M. (2016). Customer relationship management 
as a source of companies competitiveness in changing environment, Marketing, Vol. 46., No. 
4., p. 285-296. DOI: 10.5937/markt1504285J
2. Jugović, T. (2015) . Kvantitativni pokazatelji u upravljanju odnosima s kupcima, YUPMA-
XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta, Zlatibor, str. 144-149, ISBN: 
978-86-86385-12-3.
3. Jugović, T., Ondrej, J. ( 2015). Klaster kao suštinska formacija ekonomskog razvoja, SPIN 
2015: Inovativna rešenja operacionog menadžmenta za revitalizaciju privrede Srbije, Beograd, 
str. 362-369, ISBN: 978-86-7680-320-0.
4. Jugović, T., Štavljanin, V., Vlastelica, T. (2020). Implementation of digital metrics in the 
hospitality industry, SymOrg 2020, „Business and Artificial Intelligence“. ISBN: 978-86-
7680-350-7.
5. Štavljanin, V., Jugović, T., Milošev, D. (2019) Unapređenje turističkih usluga primenom 
ključnih indikatora performansi, SEMA, str. 353-360. ISBN: 978-86-7852-056-3.
6. Nikolić, D., Jugović, T., Ćorić, N. (2019). Izazovi upravljanja marketinškim 
komunikacijama u kreativnim industrijama, SEMA, str. 298-306, ISBN: 978-86-7852-056-3.
7. Martić, M., Jugović, T., Kostić-Stanković, M. (2016). Unapređenje malog i srednjeg 
preduzetništva kroz strategiju direktnog marketinga, Symopis, str. 431-439. ISBN: 987-86-
355-0535-2.
8. Jugović, T., Štavljanin, V., Gluhović, N., Kostić-Stanković, M. (2023), Merenje 
performansi digitalnog marketinga pre i tokom pandemije COVID-19. Info M- Časopis za 
informacione tehnologije i multimedijalne sisteme, br.77. ISSN 1451-4397.
9. Jugović, T., Lećić-Cvetković, Štavljanin, V.(2016). Business improvements based on the 
usage of performance indicators of marketing communications in a variable enviroment, ECIN
2016: International Economics and Management Conference, Beograd, str. 195-202. ISBN: 
987-876-7329-100-0.
10.Milošev, D., Jovanović, V., Jugović, T. (2016). Analysis of indicators for measuring 
sustainable development, ECIN 2016: International Economics and Management Conference, 
Beograd, str. 323-329. ISBN: 987-86-7329-100-0.
11. Jugović, T., Martić, M., Šćekić, M. (2017). Improvement of marketing communications by 
applying a set of adequate performance indicators, ECIN 2017: International Economics and 
Management Conference, Beograd, str. 137-143, ISBN: 987-86-7329-100-0.
12. Milošev, D., Jugović, T., Stupar, A. (2016). Green marketing, ECIN 2016: International 
Economics and Management Conference, Beograd, str. 309-314. ISBN: 987-86-7329-100-0.
13. Kostić-Stanković, M., Martić, M., Jugović, T. (2017). Primena marketinških metrika u 
strategijskom upravljanju brendom, SPIN 2017- Štedljivo upravljanje resursima u privredi 
Srbije, ISBN: 978-86-7680-320-0.
14. Stojanović, Lj., Cvijović, J., Jugović, T. (2015), Specifičnost odnosa s javnošću u 
organizacijama posebne namere, SPIN 2015: Inovativna rešenja operacionog menadžmenta za
revitalizaciju privrede Srbije, Beograd, str. 549-557, ISBN: 978-86-7680-320-0.
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...
Научни радови објављени у научним часописима или зборницима са рецензијом8

1. Jugović, T., Cvijović, J. (2015) Odnosi s javnošću u kriznim situacijama. Jahorinski 
poslovni dani-Turizam u funkciji ekonomskog razvoja, Jahorina, ISBN: 987-99976-610-2-9.
2. Jugović, T., Kostić-Stanković, M., Cvijović, J. (2016) Promocija turističke destinacije 
zasnovane na upravljanju odnosima sa kupcima, Jahorinski poslovni dani – Turizam u funkciji
ekonomskog razvoja, ISBN: 978-86-7680-320-0.
3. Cvijović, J., Jugović, T., Milošev, D. (2016). Komparacija direktnog i indirektng 
oglašavanja u turizmu, Jahorinski poslovni dani – Turizam u funkciji ekonomskog razvoja, 
ISBN: 978-86-7680-320-0.
...
Објављене научне монографије или универзитетски уџбеници (са ISBN бројем)8 

1. Jugović, T. (2015). Kvantitativni pokazatelji i marketing planiranje, Biblioteka 
Initium. Zadužbina Andrejević, Beograd, ISSN: 1821-2484.

.
Цитираност научних радова7

1.
2.
3.
4.
5.
Приступно предавање8

У оквиру поступка за избор у звање доцента др Тијана Југовић је 14. новембра 2024.
године у 10 часова,  у  амфитеатру 2 Економског  факултета  Пале,  пред студентима
друге  године  Економског  факултета  и  Комисијом  у  саставу  проф.  др  Никола
Глуховић,  проф.  др  Горан  Миловановић  и  проф.  др  Драган  Војиновић  одржала
приступно предавање на тему „Одрживи ланци снабдјевања у туризму“.
Позив за предавање се може наћи на:  https://ekofis.ues.rs.ba/izbor-nastavnika-u-zvanje-
docent-na-uzu-naucnu-oblast-logistika/

Узимајући  у  обзир  познавање  и  разумијевање  предметне  материје,  начин,  стил  те
педагошке  вјештине  излагања,  као  и  вредновање  предавања  од  стране  студената,
Комисија  за  избор  у  звање  једногласно  доноси  одлуку  да  приступно  предавање
оцијени успјешним. 

Позитивна оцјена од високошколске установе или позитивна оцјена педагошког рада

7 Само за избор у звање редовног професора у складу са чланом 81. став 3. Закона о високом образовању
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и чланом 9. став 1. тачка 3. и чланом 37. Правилника о
условима  за  избор  у  научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка  звања  („Службени
гласник Републике Српске“, број 69/23).
8 Кандидат за избор у наставно звање,  који раније није изводио наставу у високошколским установама,
дужан је да пред комисијом  за сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима, одржи  предавање из
наставног предмета уже научне области/уже умјетничке области за коју је конкурисао, на тему коју одреди
комисија.

6
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у студентским анкетама током цјелокупног претходног изборног периода

Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада
или докторске дисертације 
1.
2.
3.
...
Репрезентативне референце у умјетничком пољу по категоријама  (само у поступцима
избора у умјетничко-наставна звања)9

1.
2.
3.
...
Менторство  на  завршним  радовима  на  свим  нивоима  студијама,  односно
репрезентативне референце у умјетничкој области за коју се бира уколико студијским
програмом није омогућено да наставник буде биран за руководиоца завршног рада –
(само у поступцима избора у умјетничко-наставна звања)11

1.
2.
3.
...
Остварена  међународна  сарадња  са  другим  универзитетима  и  релевантним
институцијама у области високог образовања, културе и умјетности (само у поступцима
избора у умјетничко-наставна звања)11

1. Сарадник у настави на Факултету организационих наука Универзитета у 
Београду, јануар 2015-септембар 2022. године

Умјетничка  остварења  на  колективним  презентацијама,  јавно  представљени  облици
умјетничког стваралаштва  (само у поступцима избора у умјетничко-сарадничка звања,

9 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом
образовању  („Службени гласник  Републике  Српске“,  број:  67/20)  и  Правилнику о  условима  за  избор у
научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка  звања(„Службени  гласник  Републике
Српске“, број 69/23).

7



осим у звање асистента)

Допунски услови10

Стручно професионални допринос
1.Југовић,  Т.,  (2022).,  Имплементација  решења  –  Систем  за  управљање  капиталним
пројектима,  Министарство  грађевинарства,  саобраћаја  и  инфраструктуре  Србије,
сарадник на пројекту
2.  Југовић,  Т.,  (март  2013-  фебруар  2015),  Подршка  имплементације  локалног
партнерства  за  развој  малог  и  средњег  предузетништва  у  Босни  и  Херцеговини,
сарадник на пројекту.
3. Југовић, Т., (2023). Ангажована као рецензент у часопису Business Systems Research:
International journal of the Society for Advancing Innovation and Research in Economy.

...
Допринос академској и широј заједници
1.
2.
3.
...
Сарадња  са  другим  високошколским  установама,  научноистраживачким,  односно
институцијама културе и умјетности у земљи и иностранству

1. Др Тијана Југовић је била гост предавач на мастер студијама на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду  у школској 2023/2024. години 
(Потврда Факултета бр. 06-01-81-24, од 11.10.2024. године)

4а. ОСТАЛИ РЕЛЕВАТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ
Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора

Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора11

Навести  све  друге  релевантне  активности  које  нису  предвиђене  у  обавезним  и
допунским условима за избор у звање

3б. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА12

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16,
31/18, 26/19 и 40/20)13

10 Навести остварене резултате у складу са чланом 80. став 2. и чланом 81. Закона о високом образовању
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилником о условима за избор у научно-наставна,
умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23).
11 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и
вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим
резлтатима).
12 За  навођење  научних  радова,  научних  књига,  монографија  и  универзитетских  уџбеника  користити
Ванкуверски или APA систем.
13 Лица која су бирана у звања и која су до ступања раније важећег Правилника о условима за избор у
научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка  звања  („Службени  гласник  Републике
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Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора

Научни  радови  објављени  у  научним  часописима  и  зборницима  са  рецензијом
послије посљедњег избора/реизбора

Објављене књиге (научне књиге, монографије или универзитетски уџбеник) или
патент14 послије посљедњег избора/реизбора

Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада
или докторске дисертације послије посљедњег избора/реизбора

Међународна сарадња са другим универзитетима и релевантним институцијама у
области високог образовања послије посљедњег избора/реизбора 

Умјетничка  остварења  на  колективним  презентацијама,  јавно  представљени
облици умјетничког стваралаштва/умјетничких дјела (само у поступцима избора у
умјетничко-наставна и сарадничка звања)

Признања  за  успјешно  дјеловање  у  одговарајућој  области  умјетности  (само  у
поступцима избора у умјетничко-наставна звања)

Допринос у подизању наставног и умјетничког кадра (само у поступцима избора у
умјетничко-наставно звање редовног професора)

Показане наставничке способности/резултати студентске анкете

4б. ОСТАЛИ РЕЛЕВАНТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ
Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора

Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора
Навести све друге релеватне резултате који нису претходно навдени

Други кандидат и сваки наредни ако их има (све поновљено као за првог кандидата).

Српске“, број 2/22) провела више од једне половине изборног периода имају право на избор по условима
раније важећег Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11,
84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20). 
14 Патент се вреднује само за избор у звање ванредног професора.
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5. ОЦЈЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ
Експлицитно навести у табели да ли кандидати узети у разматрање испуњавају или не
испуњвају услове за избор у звање који се на њих примјењују.
Први кандидат
Минимални услови за 
избор у звање15 Испуњава/не испуњава Доказ

Навести кумулативно 
прописане минималне 
услове за избор у звање
Научно звање
доктора наука у
одговарајућој
научној области

Испуњава Кандидаткиња је 13. јула
2022. године одбранила

докторску дисертацију на
Универзитету у Београду –
Факултет организационих

наука и тиме стекла
стручни назив доктор

наука-менаџмент и бизнис. 
Најмање три научна
рада из научне
области за коју се
бира, објављена у
научним часописима
и зборницима са
рецензијом, од којих
је најмање један
објављен у научном
часопису
међународног
значаја или научном 
скупу међународног
значаја

Испуњава Кандидаткиња је
приложила 19 научних
радова, од тога 6 радова 

из области за коју се бира
од којих је 4

рада објављено у научним
часописима

међународног значаја или
научном скупу

међународног значаја и 2
рада објављена

у истакнутом научном
часопису

међународног значаја.
Доказане
наставничке
способности, односно
има приступно
предавање из
области за коју се
бира

Испуњава Кандидаткиња је одржала
приступно предавање из

уже научне области на коју
се бира, 

14.11.2024.године. Комисија
је једногласно донијела
одлуку да се приступно

предавање оцјени
успјешним. Кандидаткиња

је била и гостујући предавач

15 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове из члана 81, 82, 83. и
90. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“,  број:  67/20) и  Правилника о
условима  за  избор  у  научно-наставна,  умјетничко-наставна,  наставна  и  сарадничка  звања  („Службени
гласник Републике Српске“, број 69/23) или члана 77, 78. и 87. Закона о високом образовању („Службени
гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20).
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на мастер студијама на
Факултету организационих

наука Универзитета у
Београду.

Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за првог)

5. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТОМ/ИМА16

Интервју са кандидаткињом др Тијаном Југовић одржан је 14. новембра 2024. године са
почетком у 10:30 часова у просторијама Економског факултета Пале. У складу са чл. 5.
став  (6)  и  (7)  Правилника  о  избору  у  академског  особља  Универзитета  у  Источном
Сарајеву,  интервју  са  кандидаткињом одржала  је  Комисија  у  пуном  саставу,  проф.
Никола Глуховић, предсједник, проф. др Горна Миловановић (укључио се електронским
путем у реалном времену), члан и проф. др Драган Војиновић, члан. Чланови Комисије
су разговарали са кандидаткињом о њеном досадашњем научноистраживачком и радном
искуству,  темама релевантним за област за  коју  је  расписан конкурс,  као  и о даљим
плановима и интересовањима кандидата. Након интервјуа Комисија је констатовала да је
кандидаткиња оставила позитиван утисак и да испуњава све опште и посебне услове
конкурса за избор у звање доцента за ужу научну област Логистика, као и да је изразила
јасну  опредјељеност  за  наставак  научне  и  стручне  каријере  али  и  спремност  да
допринесе унапређењу и развоју академске заједнице.

III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ СА ПРИЈЕДЛОГОМ КАНДИДАТА ЗА ИЗБОР
Приједлог  кандидата  за  избор  у  академско  звање  (навести  звање,  ужу  научну
област/ужу умјетничку област) са образложењем приједлога комисије. Уколико један
или више кандидата задовољавају  услове  за  избор у  звање према конкурсу,  комисија
мора дати образложење о разлозима предлагања конкретног кандидата.

На објављени конкурс за избор у звање једног доцента за ужу научну област Логистика
пријавила се у року једна кандидаткиња – др Тијана (Миомир) Југовић. Након детаљног
увида  у  приложену  документацију  Комисија  је  утврдила  да  кандидаткиња  испуњава
услове из Конкурса за избор у назначено звање. Ријеч је о младој и амбициозној особи,
чија је највећа врлина марљивост и преданост научном раду. То се очигледно препознаје
на  темељу  великог  броја  објављених  научних  радова  у  престижним  иностраним  и
домаћим часописима и другим публикацијама. Кандидаткиња је самостално објавила и
једну научну монографију. Нема дилеме да кандидаткиња испуњава услове знатно боље
него  што  се  то  прописима  захтијева.  Сви  публиковани  радови  Тијане  Југовић  су
квалитетни, добро теоријски утемељени, аналитични и пропраћени логички изведеним
те употребљивим закључцима и препорукама.
16 Интервју се обавља са кандидатима који испуњавају услове за избор у звање.
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Имајући  у  виду  наведене  резултате  у  досадашњом  раду  кандидаткиње,  Комисија
изражава задовољство и предлаже Научно-наставном вијећу Економског факултета Пале
и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, да кандидаткиња др Тијана Југовић буде
изабранa у звање доцента, УНО Логистика на Економском факулету Пале.

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е:

1. _____________________________________, предсједник

Проф. др Никола Глуховић

2. ___________________________________________, члан

Проф. др Горан Миловановић

3. ___________________________________________, члан

Проф. др Драган Војиновић

Мјесто:  Пале, Ниш                                  
Датум:  25.11.2024. године                    

IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ
Уколико неко од чланова комисије није сагласан са извјештајем дужан је своје издвојено
мишљење  доставити  у  писаном  облику  који  чини  саставни  дио  овог  извјештаја
комисије.

Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е:

1._______________________________
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Мјесто:                                                     
Датум:                                                    
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