
НАУЧНО-НАСТАВНОМ ВИЈЕЋУ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА ПАЛЕ 

И СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 

Одлуком Научно-наставног вијећа Економског факултета Пале Универзитета у 

Источном Сарајеву број: 1855/24 од 24.10.2024. именовани смо у Комисију за 

сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима за  избор у звање доцента на ужу 

научну област Предузетничка економија по Конкурсу, објављеном дана 2.10.2024. у 

дневном листу „Глас Српске“ и на интернет страници Универзитета у Источном 

Сарајеву. 

 

ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ 

 

Састав комисије (име и презиме, звање, датум избора, научно/умјетничко поље, ужа 

научна област/ужа умјетничка област и назив матичне установе у којој је члан 

комисије запослен и евентуално еквивалнет научног/умјетничког поља и уже научне 

области/уже умјетничке области према Правилнику о научним и умјетничким 

областима, пољима и ужима областима) 

1. др Радомир Божић, редовни професор, предсједник  

Научно поље: Економија и пословање 

Ужа научна област: Рачуноводство / еквивалент Рачуноводство и ревизија и Пословне 

финансије 1.4.2009, преименовање  

Датум избора у звање: 14.3.2008. године  

Универзитет у Источном Сарајеву 

Економски факултет Пале 

 

2. др Благоје Пауновић, редовни професор, члан 

Научно поље: Економија / еквивалент Економија и пословање 

Ужа научна област: Пословна економија и менаџмент / еквивалент Предузетничка 

економија 

Датум избора у звање: 17.6.2004. године  

Универзитет у Београду 

Економски факултет Београд 

 

3. др Дејан Молнар, редовни професор, члан 

Научно поље: Економија / еквивалент Економија и пословање 

Ужа научна област: Економска политика и развој / еквивалент Економско планирање 

и развој 

Датум избора у звање: 7.6.2024. године  

Универзитет у Београду 

Економски факултет Београд 

 

     На наведени конкурс пријавио се један (1) кандидат: 

1. др Јелена (Властимир) Марјановић  



На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући Закон о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20), Правилник о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка 

звања („Службени гласник Републике Српске“, број: 69/23), Статут Универзитета у 

Источном Сарајеву и Правилник о поступку избора академског особља Универзитета 

у Источном Сарајеву, Комисија за сачињавање извјештаја о пријављеним 

кандидатима за избор у звање доцента на ужу научну област Предузетничка 

економија, Научно-наставном вијећу Економског факултета Пале и Сенату 

Универзитета у Источном Сарајеву подноси: 

 

И З В Ј Е Ш Т А Ј 

О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА 

НА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ ПРЕДУЗЕТНИЧКА ЕКОНОМИЈА 

 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ 

Број и датум одлуке Сената Универзитета о расписивању конкурса 

   01-C-334-LXXV/24 од 26.9.2024. године  

Дневни лист у којем је објављен конкурс са датумом објаве  

   „Глас Српске“ од 2.10.2024. године 

Број кандидата који се бира 

   Један  

Звање и назив уже научне области/уже умјетничке области 

   Доцент на ужу научну област Предузетничка економија 

Број пријављених кандидата 

   Један  

Број кандидата који су доставили  благовремене, уредне и потупуне пријаве 

   Један  

Кандидати који су доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве (чије су 

пријаве узете у разматрање) 

   др Јелена (Властимир) Марјановић 

Број кандидата који нису доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве 

   / 

Кандидати који нису доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве (са 

назнаком разлога неразматрања пријаве) 

   / 

 

 

 



II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА1 

ПРВИ КАНДИДАТ 

1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Име (име једног родитеља) и презиме 

   Јелена (Властимир) Марјановић 

Датум и мјесто рођења 

   26.8.1991. године, Сарајево (Центар) 

Претходна запослења (назив послодавца и назив радног мјеста)  

   Економски факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву 

     -Асистент (2015-2018) 

     -Виши асистент (2018-2023) и реизбор (2023-данас) 

Чланства у научним и стручним организацијама или удружењима 

   -Члан организационог одбора Међународног научног скупа „Јахорински пословни 

форум“ (2017-2022) 

   -Члан Одбора Студентског предузетничког инкубатора Економског факултета Пале 

(2019-2021) 

2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

Основне студије/студије првог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

   Економски факултет Пале, 2010-2014. 

Назив студијског програма 

   СП Економија, смјер Економија јавног сектора 

Стечено звање 

   Дипломирани економиста 

Просјечна оцјена током студија2 

   - 

Постдипломске студије/студије другог циклуса/интегрисане студије  

Назив институције, година уписа и завршетка 

   Економски факултет Пале, 2014-2017. 

Назив студијског програма 

   СП Пословно управљање, смјер Менаџмент 

Стечено звање  

   Мастер економије 

Просјечна оцјена током студија3 

   - 

Наслов магистарског/мастер рада/завршног рада 

   Потенцијал предузетништва и малих и средњих предузећа у функцији привредног 

развоја Републике Српске (одбрањен 15.6.2017. године) 

Ужа научна област/ужа умјетничка област  

   Предузетничка економија 

                                                           
1 Уносе се подаци само за кандидате који су доставили благовремене, уредне и потпуне пријаве тј. за 

кандидате чије су пријаве узете у разматрање.  
2 Просјечна оцјена током основних студија/првог циклуса студија, другог циклуса студија и интегрисаног 

студија, наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента, звање вишег асистента, лектора и за 

наставника страног језика и вјештина. 



Докторат/студије трећег циклуса 

Назив институције (са назнаком да ли је иста акредитована), година уписа и завршетка  

   Економски факултет Београд (акредитован), 2017-2024. 

Назив студијског програма 

   СП Пословно управљање 

Стечено звање 

   Доктор наука – економске науке 

Наслов докторске дисертације 

   Детерминанте предузетничке активности и њен утицај на одрживи развој: теоријска и 

емпиријска анализа (одбрањена 9.9.2024. године) 

Ужа научна област 

   Предузетничка економија 

Претходни избори у наставничка и сарадничка звања (звање, период и 

институција) 

   1. Виши асистент на УНО Предузетничка економија (реизбор), 2023-2028, Економски 

факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву (Одлука број 01-С-185-LII/23 од 

29.6.2023. године) 

   2. Виши асистент на УНО Предузетничка економија, 2018-2023, Економски факултет 

Пале Универзитета у Источном Сарајеву (Одлука број 01-С-223-XLIX/18 од 12.7.2018. 

године) 

   3. Асистент на УНО Предузетничка економија, 2015-2018, Економски факултет Пале 

Универзитета у Источном Сарајеву (Одлука број 01-С-491-II/15 од 1.10.2015. године) 

3а. НАУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА3 

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20)4 

Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора 

   Објављени радови у научним часописима и зборницима са конференција: 

 

1. Марјановић, Ј. & Ђерић, Б. (2014). Опортунитетни трошак образовне политике у 

Републици Српској и неусаглашеност са политиком запошљавања. Зборник радова 

„Студенти у сусрет науци 2014“, стр. 142-153, ISBN 978-99955-792-5-8 

2. Марјановић, Ј., Јојић, А. & Турунташ, Б. (2012). Предузетнички подухват: нови 

производи од пластичних кеса. Зборник радова „TECHNO-EDUCA 2012“, стр. 137-

142, ISSN 1840-2526 

 

                                                           
3 За навођење научних радова, монографија и универзитетских уџбеника користити Ванкуверски или APA 

систем. 
4 Одредбе Закона о високом образовању образовању („Службени гласник Републике Српске“ број: 67/20)  се 

примјењују на лица која се први пут бирају на Универзитету, лица која су бирана у звања и која су до 

ступања раније важећег Правилника о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна 

и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 2/22) провела мање од једне половине 

изборног периода, као и лица која не користе право на избор по условима Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20). 



Резултати остварени послије посљедњег избора/реизбора5 

Обавезни услови6 

Научни радови објављени у истакнутом научном часопису међународног значаја са 

рецензијом7 

   Два рада у истакнутим научним часописима међународног значаја (SSCI и SCIE цитатни 

индекси) 

1. Paunić, M., Kalenjuk-Pivarski, B., Tešanović, D., Novaković, D., Šmugović, S., Šarenac, 

N., Ivanović, V., Mlinarević, P. & Marjanović, J. (2024). Gastronomic Identity Factors in 

the Function of Sustainable Gastronomy: A Case Study of Tourist Destinations in the 

Republic of Serbia and Bosnia and Herzegovina. Sustainability, 16(19). DOI: 

10.3390/su16198493 

2. Kalenjuk-Pivarski, B., Paunić, M., Šarenac, N., Šmugović, S., Mlinarević, P., Ivanović, V., 

Marjanović, J., Pavlović, S., Tekić, D., Đerčan, B., Tešanović, D. & Gagić-Jaraković, S. 

(2024). The Influence of Gastronomic Identity Factors on Food Tourism Development in 

the Republic of Serbia and Bosnia and Herzegovina. Frontiers in Nutrition, Vol. 10. DOI: 

10.3389/fnut.2023.1335943 

Научни радови објављени у научном часопису међународног значаја или научном скупу 

међународном значаја са рецензијом8 

   Три рада објављена у зборницима са међународног научног скупа  

1. Марјановић, Ј. & Берић, М. (2021). Иновативност предузећа у Републици Српској 

и значај савјетодавне подршке за њихов развој. Зборник радова „Јахорински 

пословни форум 2021“, стр. 319-326, ISSN 2303-8969 

2. Млинаревић, П., Балотић, Г. & Марјановић, Ј. (2020). Анализа и структура извоза 

водећих компанија у Босни и Херцеговини. Зборник радова „Јахорински пословни 

форум 2020“, стр. 257-264, ISSN 2303-8969 

3. Пауновић, С. & Марјановић, Ј. (2019). Поређење AHP и ELECTRE I методе код 

избора најповољнијег тржишта. Зборник радова „Јахорински пословни форум 

2019“, стр. 159-166, ISSN 2303-8969 

                                                           
5 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и 

вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим 

резултатима). 
6 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилнику о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике 

Српске“, број 69/23). 
7 Према Правилнику о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка 

звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23). 

 

https://doi.org/10.3390/su16198493


Научни радови објављени у научним часописима или зборницима са рецензијом8 

   Два рада објављена у врхунском часопису националног значаја, један рад објављен у 

националном часопису и два рада објављена у зборницима са научних скупова 

1. Marjanović, J. (2024). The COVID-19 Crisis Impact on the Business of Companies in 

Bosnia and Herzegovina. Proceedings of the Faculty of Economics in East Sarajevo - 

Journal of Economics and Business, No. 28, pp. 71-78. DOI: 10.7251/ZREFIS2428071M 

2. Марјановић, Ј. (2023). Предузетничка активност, иновације и њихов потенцијал у 

функцији привредног раста. Економске идеје и пракса, бр. 51, стр. 61-73. DOI: 

10.54318/eip.2023.jm.361 

3. Spremo, T. & Marjanović, J. (2017). SME Entrepreneurship and its Contribution to 

Economic Activity in the Republic of Srpska. Proceedings of the Faculty of Economics in 

East Sarajevo - Journal of Economics and Business, No. 15, pp. 55-62. DOI: 

10.7251/ZREFIS1715055S 

4. Марјановић, Ј. & Поповић, Б. (2017). Истраживачки рад у високообразовним 

институцијама и сарадња с реалним сектором – стање и перспективе. Зборник 

радова „Трендови развоја: положај високог образовања и науке у Србији“, стр. 

158-161, ISBN 978-86-7892-904-5 

5. Марјановић, Ј. & Јојић, А. (2017). Предузетнички и иновациони потенцијал у 

функцији привредног опоравка и европског интегрисања Босне и Херцеговине. 

Зборник радова са научног скупа „Економске политике малих земаља у условима 

европских интеграција“, стр. 69-81, ISBN 978-99938-46-75-8 

Објављене научне монографије или универзитетски уџбеници (са ISBN бројем)8  

   / 

Цитираност научних радова8 

   / 

Приступно предавање9 

Кандидаткиња је изводила или изводи вјежбе на предметима Предузетничка економија, 

Предузетништво у туризму, Предузетништво и управљање малим бизнисом, Услуге и 

услужни бизнис, Стратегијски менаџмент, Менаџмент људских ресурса, Организација 

предузећа и Менаџмент малих и средњих предузећа на Економском факултету Пале. 

Позитивна оцјена од високошколске установе или позитивна оцјена педагошког рада у 

                                                           
8 Само за избор у звање редовног професора у складу са чланом 81. став 3. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и чланом 9. став 1. тачка 3. и чланом 37. Правилника о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

гласник Републике Српске“, број 69/23). 
9 Кандидат за избор у наставно звање, који раније није изводио наставу у високошколским установама, 

дужан је да пред комисијом за сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима, одржи  предавање из 

наставног предмета уже научне области/уже умјетничке области за коју је конкурисао, на тему коју одреди 

комисија. 



студентским анкетама током цјелокупног претходног изборног периода 

 
 

 

Просјечна оцјена сарадника Јелене Марјановић по предметима 

  

2015/

16 

2016

/17 

2017

/18 

2018

/19 

2019

/20 

2020

/21 

2021

/22 

2022

/23 

2023

/24 

Предузетништво  

(Предузетничка 

економија) 4,76 4,87 4,88 5,00 4,82 4,87 4,96 4,63 4,93 

Предузетништво у   4,88 3,74 4,98 4,87 4,91 5,00 4,86 5,00 



туризму 

Предузетништво и  

управљање малим 

бизнисом                 5,00 

Менаџмент  

малих и средњих 

предузећа         5,00 5,00 4,85 5,00 4,83 

Услуге и услужни 

бизнис 5,00 4,98 5,00 4,97   4,89 5,00 5,00 4,86 

Пословно 

планирање  

(Стратегијски 

менаџмент) 4,92 5,00 5,00 4,82 4,89 4,50 4,40 5,00 5,00 

Менаџмент 

људских ресурса                 5,00 

Организација 

предузећа 5,00                 

Предузетништво и  

креативна 

економија             5,00     
 

Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада или 

докторске дисертације  

   / 

Репрезентативне референце у умјетничком пољу по категоријама (само у поступцима 

избора у умјетничко-наставна звања)10 

   / 

Менторство на завршним радовима на свим нивоима студијама, односно репрезентативне 

референце у умјетничкој области за коју се бира уколико студијским програмом није 

омогућено да наставник буде биран за руководиоца завршног рада – (само у поступцима 

избора у умјетничко-наставна звања)11 

   / 

Остварена међународна сарадња са другим универзитетима и релевантним институцијама 

у области високог образовања, културе и умјетности (само у поступцима избора у 

умјетничко-наставна звања)11 

   / 

Умјетничка остварења на колективним презентацијама, јавно представљени облици 

умјетничког стваралаштва (само у поступцима избора у умјетничко-сарадничка звања, 

осим у звање асистента) 

 

Допунски услови11 

                                                           
10 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилнику о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања(„Службени гласник Републике 

Српске“, број 69/23). 



Стручно професионални допринос 

   / 

Допринос академској и широј заједници 

   / 

Сарадња са другим високошколским установама, научноистраживачким, односно 

институцијама културе и умјетности у земљи и иностранству 

   / 

4а. ОСТАЛИ РЕЛЕВАТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ 

Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора12 

     

 Коаутор пројекта „Одржива гастрономија у функцији регионалног развоја“ под 

руководством проф. др Драгана Тешановића са Природно-математичког факултета 

Нови Сад, департман за географију, туризам и хотелијерство (2024) 

 Коаутор пројекта „Значај гастрономског идентитета у развоју угоститељско-

туристичке понуде“ под руководством доц. др Маје Бањац са Природно-

математичког факултета Нови Сад, департман за географију, туризам и 

хотелијерство (2023) 

 Коаутор Стратегије развоја Града Источно Сарајево за период 2023-2029. под 

руководством проф. др Предрага Млинаревића са Економског факултета Пале 

(2022) 

 Предавач и ментор у програму „Акцелератор“ за почетнике у послу (2021-2024)  

 Учесник стручног семинара „Инструменти за идентификацију и припрему 

развојних пројеката“ у реализацији Развојне агенције Републике Српске (2019) 

 Учесник радионице „Предузетништво у савременом свијету и БиХ“ у организацији 

Представништва Фондације Конрад Аденауер у БиХ (2019)  

 Сарадник за осигурање квалитета на Економском факултету Пале (2017-2019) 

 

3б. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА13 

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 

31/18, 26/19 и 40/20)14 

                                                                                                                                                                                           
11 Навести остварене резултате у складу са чланом 80. став 2. и чланом 81. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилником о условима за избор у научно-наставна, 

умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23). 
12 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и 

вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим 

резлтатима). 
13 За навођење научних радова, научних књига, монографија и универзитетских уџбеника користити 

Ванкуверски или APA систем. 
14 Лица која су бирана у звања и која су до ступања раније важећег Правилника о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике 

Српске“, број 2/22) провела више од једне половине изборног периода имају право на избор по условима 



Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Научни радови објављени у научним часописима и зборницима са рецензијом 

послије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Објављене књиге (научне књиге, монографије или универзитетски уџбеник) или 

патент15 послије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада 

или докторске дисертације послије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Међународна сарадња са другим универзитетима и релевантним институцијама у 

области високог образовања послије посљедњег избора/реизбора  

   / 

Умјетничка остварења на колективним презентацијама, јавно представљени облици 

умјетничког стваралаштва/умјетничких дјела (само у поступцима избора у 

умјетничко-наставна и сарадничка звања) 

   / 

Признања за успјешно дјеловање у одговарајућој области умјетности (само у 

поступцима избора у умјетничко-наставна звања) 

   / 

Допринос у подизању наставног и умјетничког кадра (само у поступцима избора у 

умјетничко-наставно звање редовног професора) 

   / 

Показане наставничке способности/резултати студентске анкете 

   / 

4б. ОСТАЛИ РЕЛЕВАНТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ 

Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора 

   / 

Други кандидат и сваки наредни ако их има (све поновљено као за првог кандидата). 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           
раније важећег Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 

84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20).  
15 Патент се вреднује само за избор у звање ванредног професора. 



5. ОЦЈЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

Експлицитно навести у табели да ли кандидати узети у разматрање испуњавају или не 

испуњвају услове за избор у звање који се на њих примјењују. 

Први кандидат 

Минимални услови за 

избор у звање16 

Испуњава/не 

испуњава 
Доказ 

 

Научно звање доктора наука 

у одговарајућој научној 

области стечено на 

акредитованој 

високошколској установи 

 

 

 

Испуњава 

Докторску дисертацију под називом 

„Детерминанте предузетничке активности 

и њен утицај на одрживи развој: теоријска 

и емпиријска анализа“ (научна област 

Предузетничка економија) кандидаткиња 

је одбранила 9.9.2024. године на 

Економском факултету у Београду 

Најмање три научна рада из 

научне области за коју се 

бира, објављена у научним 

часописима и зборницима 

са рецензијом, од којих је 

најмање један објављен у 

научном часопису 

међународног значаја или 

научном скупу 

међународног значаја 

 

 

 

 

 

Испуњава 

Кандидаткиња има укупно шест радова из 

научне области за коју се бира, од чега: 

 

- два рада објављена у зборницима са 

међународног научног скупа  

- два рада објављена у врхунском 

часопису националног значаја   

- један рад објављен у националном 

часопису 

- један рад објављена у зборнику са 

научног скупа 

Доказане наставничке 

способности, односно 

позитивна оцјена 

педагошког рада у 

студентским анкетама 

током цјелокупног 

претходног изборног 

периода 

 

 

 

 

Испуњава 

 

У периоду од избора у звање асистента 

(2015. година) до данас кандидаткиња је 

остварила високе позитивне просјечне 

оцјене педагошког рада (графикон и 

табела са оцјенама студената) 

   

Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за првог) 

   / 

 

 

 

 

                                                           
16 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове из члана 81, 82, 83. и 

90. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и  Правилника о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

гласник Републике Српске“, број 69/23) или члана 77, 78. и 87. Закона о високом образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20). 



5. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТОМ/ИМА17 

 

Интервју с кандидаткињом др Јеленом Марјановић је одржан 29. октобра 2024. године с 

почетком у 12:00 часова у просторијама Економског факултета Пале. 

У складу са чланом 5, став 7. Правилника о поступку избора академског особља 

Универзитета у Источном Сарајеву, интервју с кандидаткињом је обавила Комисија у 

пуном саставу. Проф. др Радомир Божић је био присутан у сали Економског факултета, 

док су проф. др Благоје Пауновић и проф. др Дејан Молнар били присутни онлајн путем 

(Зум платформа). 

Чланови Комисије су кандидаткињи поставили сљедећа питања: 

 

1. Како видите дугорочни развој предузетничких дисциплина? 

2. Како видите потребу увођења праксе на факултете? 

3. Како бисте обезбиједили заинтересованост нових генерација студената за наставни 

процес? 

Комисија је закључила да је кандидаткиња позитивно одговорила на постављена 

питања, оставила позитивне утиске на интервјуу и показала висок степен академске 

зрелости и разумијевања улоге у којој се налази. 

 

Интервју је завршен у 12:30 часова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
17 Интервју се обавља са кандидатима који испуњавају услове за избор у звање. 



III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ СА ПРИЈЕДЛОГОМ КАНДИДАТА ЗА ИЗБОР 

  

Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да др Јелена Марјановић 

испуњава суштинске и формалне услове за избор у звање доцента на УНО 

Предузетничка економија. У прилог поменутом мишљењу иду сљедеће чињенице: 

 

- кандидаткиња има звање доктора наука у области Предузетничка економија; 

- кандидаткиња је објавила укупно десет радова током досадашње академске 

каријере (члан 5, став 2. Правилника о условима за избор у научно-наставна, 

умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања), од чега је шест из УНО 

Предузетничка економија и два рада са међународног научног скупа; 

- кандидаткиња има позитивну оцјену педагошког рада у студентским анкетама 

током цјелокупног претходног изборног периода. 

 

Поред наведеног, у формирању закључног мишљења Комисија је имала у виду и остале 

постигнуте резултате кандидаткиње током досадашње академске каријере, првенствено 

учешће у изради три пројекта и у програму подршке почетницима у послу у којем је 

имала прилику да стекне практично искуство и примијени теоријско знање из области 

предузетништва.  

 

С обзиром на то да су испуњени сви законски услови, Комисија са задовољством 

предлаже Научно-наставном вијећу Економског факултета Пале и Сенату 

Универзитета у Источном Сарајеву да се кандидаткиња др Јелена Марјановић 

изабере у звање доцента на ужу научну област Предузетничка економија.  

 

 

 

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е: 

 

1. _____________________________________, предсједник 

2. ___________________________________________, члан 

3. ___________________________________________, члан 

 

Мјесто:    

Датум:    

 

 

 

 

 



 

IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Уколико неко од чланова комисије није сагласан са извјештајем дужан је своје издвојено 

мишљење доставити у писаном облику који чини саставни дио овог извјештаја 

комисије. 

 

 

 

Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е: 

1._______________________________ 

 

 

 

 

Мјесто:    

Датум:    

 

 


